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國立臺東大學 109 學年度第 1學期第 1 次 

環境與職業安全衛生委員會 

會議紀錄 

(因疫情期間且本次會議無提案需辦理審查，本次委員會採線上會簽各委

員方式辦理) 
主席: 曾耀銘 校長                                       紀錄：卓清昆 

出席人員:詳線上會簽紀錄                                                

壹、 主席致詞：略 

貳、確認上次會議紀錄及決議執行情形 

案次 案由 決議 
執行情

形 

1 

新訂「國立臺

東大學環境與

職業安全衛生

罰款比例原則

(草案)」，提請

審議。 

1. 草案名稱修正為「國立臺東大學環境與職業安全衛

生罰款分擔比例原則」，其餘內容比照修正。 

2. 第 3 點前後順序對調修正為「三、本校各系所及中

心所屬實驗室及負責人如附件一，各系所、中心所屬實

驗室及負責人名單應送總務處環境與職業安全衞生組備

查，實驗室負責人若有異動應即時通報總務處，前項各

系所及中心得訂定相關罰款分擔原則，以有效釐清權責

並落實管理。」 

3. 第 4 點ȹ裁定ȹ修正為ȹ審議ȹ。 

4. 第 5 點ȹ總務處處務會議審查ȹ刪除，ȹ校長核定

後施行；ȹ修正為ȹ校長核定後公布施行，ȹ。 

5. 修正後通過。 

已 修 正

完成並

公布實

施。 

  

參、業務報告： 
  一、環境保護 

(一) 本校辦理「政府機關及學校節約能源計畫」，108 年用電 EUI 值為 52.9Kwh/m2，較 105 年基期

年之 52.60Kwh/m2 稍微偏高，屬未達標。本校 108 年用電量 11,166,538Kwh(度)較基期年 105

年用電量 11,111,983Kwh (度)略增 0.49%，需加強節電於本(109)年達標單位。 

(二) 本校 105 年用水量 241,415 度、106 年用水量 206,184 度、107 年用水量 226,001 度，108 年

用水量為 210,655 度較 107 年用水量約減少 6.8%。 

(三) 本校 108 年用油總量合計 6,948 公升(扣除鍋爐用油等)，較 107 年增加 891 公升，較 104 年

基期減少 864 公升。 

(四) 本校 108 年污染防治支出統計調查表已依規定於 109 年 6 月 30 日前申報完成。 

(五) 本校污水廠代操作維護工作自 109 年 7 月 10 日起已由承攬商同隆工程股份有限公司辦理，專

責人員更改為廠商人員並已依規定向臺東縣環保局上網申報完成，污水場設備修繕工程已於

109 年 7 月 24 日申報開工，工期 120 日曆天，預定 109 年 11 月 20 日完工。 

(六) 本校 109 年上半年污水處理廠定期水質申報已於 109 年 7 月 20 日申報完成。 

(七) 本校申請停止營運期間環境品質監測工作業經臺東縣政府 109 年 1 月 16 日函文備查，本校自



田 
本(109)年起停止營運期之環境監測工作。 

(八) 109 年上半年度 1、2 季飲水機水質檢驗分別於 109 年 2 月 20 日、5 月 28 日，結果均符合飲

用水水質標準(大腸桿菌<1cfu/100ml)，檢查結果已張貼於各飲水機旁供參。 

(九) 109 年上半年度定期污水處理廠水質監測於 109 年 5 月 12 日採樣，檢測結果顯示處理水質均

符合放流水水質標準，依污染項目去除率分析，生化需氧量去除率約 80%，化學需氧量去除率

約 70%，懸浮固體去除率約 84%，大腸桿菌群去除率約 100%。 

二、職業安全衛生 

(一) 本校已購置高空作業車 1 台供全校高架作業(2 公尺以上無防墜措施作業)使用，如有需求請

洽環安組借用。 

(二) 各單位於辦理工程修繕、裝潢、設備安裝及勞務採購等承攬案件時，均請依規定會同承攬廠

商，在施工前告知有關其工作環境、危害因素暨有關安全衛生規定應採取之措施，完成「危害

因素告知單」之簽署，以善盡告知之責任。 

(三) 欲辦理具特殊危害作業之工程或勞務採購時(如局限空間、吊掛作業、輕質屋頂作業、高壓活

線作業及高架作業等)，風險甚高，稍有不慎易造成重大職業災害，應請廠商事先申請，不可自

行擅自施作，避免權責不清引發糾紛。相關申請表單請至本校網站內之行政單位/總務處/環境

與職業安全衛生組/承攬管理/下載使用。 

(四) 109 年度新進人員(含專案計畫助理)如尚未完成新進人員職業安全衛生教育訓練(線上影片收

視及測驗)者，應請盡速繳交。 

(五) 生物醫療廢棄物清除業於 4/16(臺東校區)及 4/23(知本校區)清運完竣，合計 118 公斤。各研

究單位如有需求請洽環安組辦理。 

(六) 本校 109 年度上半年實驗室事業廢棄物(不明藥品、廢液、廢藥品空罐、碎玻璃等)已於 4/27

日清除完竣，本次共清運 2.6 公噸。下半年度預計為 12 月。請各實驗室在暫存廢液時，務必

做好標示及登記，以避免不相容反應造成危害，廢液桶下亦應放置盛盤，避免洩漏。 

(七) 108年向教育部申請20萬元補助設置本校理工學院沖身淋眼器、緊急應變櫃等緊急應變設備，

現已安裝完成，該設備為緊急使用，非緊急狀況下請勿隨意使用。 

(八) 109 年度上半年作業環境監測訂於 5月 18 日辦理，屆時將針對特定實驗室，監測特定有害物

質濃度，以及使用中央空調系統之辦公場所，實施二氧化碳監測。 

三、健康促進管理 

(一) 109 年 5 月~109 年 8 月健康服務統計： 
  項目 

年月 

測量血壓    

(人次) 

測量血糖   

(人次) 

體重控制檢測

(人次) 

諮詢及衛教

(人次) 
轉介及追蹤  

職醫服務

(人數) 

肌內效貼服務

(人次) 
備註 

109.05 63 9 28 30 4  7 
5 月 8 日教職員工      

CPR 訓練(35 人) 

109.06 61 6 20 20 6 4 3 

健康服務： 

6 月：師培中心、校

安中心、人文學院院

辦、心動系 

7 月：學務處、總務

處、教務處、運健中

心、數媒系、特教中

心、圖資館、教育系、

幼教系 

109.07 51 28 20 31 2  11 

109.08 49 17 15 24 1 4 8 
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8 月：秘書室、通識

中心、總務處、教務

處、臺東校區各單位 

合計 224 60 83 105 13 8 29 

母性保護個案 

(姙娠至產後 1年內

母性)：8位            

(二) 本組於 109 年度開始與人事室共同合作積極啟動員工協助方案，藉由多樣化的協助性措施(例
如：配合疫情啟動彈性上班機制、心理諮商輔導..等)，建立溫馨關懷的工作環境，營造互動良

好之組織文化，提升組織競爭力。 
(三) 本年度預計完成 6 次醫師臨校服務，目前已於 2 月及 4 月完成健康諮詢門診服務，將持續與馬

偕醫院合作本年度後續之健康服務。 
(四) 為配合疫情管控，本年度之校園健康服務皆採預約方式進行個別化服務，相關健康講座皆暫停

辦理，以避免群聚感染。 
(五) 特殊健康檢查及夜間作業人員健康檢查，完成後將相關資料，上傳至勞動部健康保護管理報備

資訊網 (本年度合作醫院分別為臺東馬偕醫院及臺東基督教醫院)。 

 

肆、提案事項：無 

伍、臨時動議：無。 

陸、散會：-。 


