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國立臺東大學 110 學年度第 2學期第 2 次 

環境與職業安全衛生委員會會議紀錄 

時間：111 年 6月 6 日(星期一)中午 12點 10 分 

地點：行政服務大樓 4樓簡報會議室 

主席:魏俊華副校長代 

出席人員:詳簽到單                                        紀錄:卓清昆 

壹、 主席致詞：略                                         

貳、 確認上次會議紀錄及決議執行情形 

(前次會議無提案及決議事項) 

參、 業務報告： 

  一、環境保護 

(一) 本校辦理「政府機關及學校節約能源計畫」，110 年用電 EUI 值為 51.8Kwh/m2，較 105 年基期

年之 52.60 Kwh/m2 為低，屬達標單位，111 年 1 月至 4 月全校用電量合計為 3,122,862 度較

110 年 1 月至 4 月同期用電量 3,141,817 度約減少 18,955 度，希望繼續保持可達年度達標單

位。 

(二) 本校110年全校自來水用水量合計為182,923噸較109年自來水用水量213,725噸減少30,802

噸，111 年 1 月至 4月全校用水量合計為 61,641 度較 110 年 1 月至 4月同期用水量 62,739 度

減少 1,098 度，期望保持目前節省用水量情形至年底。 

(三) 110 年用油量為 8,392 公升較 109 年用油量 7,656 公升增加 736 公升，主要為年度派車次數增

加及車輛老舊因素。 

(四) 污水廠委外代操作勞務發包於 111 年 4 月 27 日決標，得標廠商為靖康有限公司，金額為新臺

幣 140 萬 6,000 元，履約期限為 111 年 5 月 1 日至 112 年 12 月 31 日。 

(五) 本校因申請台東縣環保局室內空氣品質核定為優良級，每半年需辦理自行巡檢 1次，111 年 4

月 26 日辦理本校圖資館進行室內空氣品質現場 CO2 自行巡檢工作，檢測結果均符合規定。 

(六) 本校污水廠代操作廠商於 111 年 5 月 11 日採樣水質，水質檢測報告尚無結果，環保法規放流

水標準為(BOD≦30mg/l、COD≦100mg/l、SS≦30mg/l)。 

(七) 111 年 4 月 12 日辦理本校上半年度鏡心湖水質採樣工作，水質檢驗結果 (採上、下游採樣 2

監測點)除生化需氧量(BOD)、氨氮及總磷外其他水質項目均符合乙類陸域地面水體水質標準，

但生化需氧量(BOD)為 3-6 mg/L 已達丁類陸域地面水體水質標準，水質仍需持續採樣觀察。 

(八) 本校 111 年第 1季飲水機水質檢驗於 111 年 2 月 21 日採樣檢驗，結果均符合飲用水水質標準

(大腸桿菌<1cfu/100ml)，檢查結果已張貼於各飲水機旁供參。 

二、職業安全衛生 

(一) 本校 111 年度上半年實驗室事業廢棄物(不明藥品、廢液、廢藥品空罐、碎玻璃等)，於 3 月

17 日清運，其中知本校區清運量為 1.24 公噸，台東校區為 0.08 公噸。 

(二) 有害事業廢棄物申報、行政院原子能源委員會申報、土壤及地下水污染整治費申報、生物安

全管理資訊申報於 4月 7日前申報完畢。 

(三) 111 年 3 月 30 日參加成功大學舉辦校園實驗室廢棄物清理說明會。 
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(四) 111 年 4 月 14 日針對台東校區與知本校區的生物醫療廢棄物進行清運。其中知本校區清運量

為 0.056 公噸，台東校區為 0.045 公噸。 

(五) 111 年 4 月 18 日針對學校實驗室人員進行危害性化學品教育訓練。 

(六) 111 年 4 月 22 日對本校實驗室及行政單位辦公室進行環境監測作業。 

(七) 111 年 5 月 13 日參加大專院校聯盟會。 

(八) 預計 111 年 6 月 16 進行廢棄物第二次清運。 

(九) 優先管理化學品申報於每年 4 月-9 月，目前請各實驗室填寫表單中。 

三、健康促進管理 

(一) 配合本校防疫工作，本組負責調查、追蹤及關懷，處於居家檢疫、隔離或自主健康管理教職員

工之健康狀況，並於每日回報本校專責小組及人事室；並協助配送快篩劑予居隔中之教師及同

仁使用。 

(二) 本年度持續執行校園健康服務(二校區行政單位及系所之教職員工)，並針對身心健康異常個案

給予相關衛教，必要時協助轉介並作持續追蹤；服務期間之相關防疫措施依本校防疫規定執行。 

(三) 協助本校承辦之各項考試防疫工作(例如：教務處統測考試…等)。 

(四) 教職員工身心科及職醫蒞校門診服務，持續與人事室、學務處心輔組及馬偕醫院合作執行。 

(五) 請本年度需完成健康檢查之在職勞工(兼任教師及行政人員)，做好個人防護措施，到合格之醫

療院所完成在職勞工健康檢查。 

(六) 健康服務統計： 
 

  項目 

年月 
測量血壓    

(人次) 
測量血糖   

(人次) 
體重控制 
檢測(人次) 

健康諮詢及
衛教(人次) 

轉介及
追蹤  

職醫服務 
(人數) 

身心科醫
師晤談 
(人數) 

111.01 23 17 24 26 2    

111.02 17 17 44 16 1   

111.03 13 11 12 21 2 4 2 

111.04 21 10 13 17 4 7 1 

合計 74 55 93 80 9 11 3 

1.職場健康動課程(4 場次) ：64 人                             

2.3/14 建構友善職場講座(職場霸凌宣導)：66 人                

3.減重減脂活動：36 人 

4.母性保護個案(姙娠至產後 1 年內母性)：2 位      

 

肆、 提案事項：無 

伍、 臨時動議：無 

陸、 散會(12:20) 
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