
田 

1 

 

國立臺東大學 111 學年度第 1學期第 1次 

環境與職業安全衛生委員會會議紀錄 

（因 COVID-19 疫情及本次會議無提案，會議採線上公文簽會各委員方式辦理) 

主席:曾耀銘校長 

出席人員:詳會簽公文                                        紀錄:卓清昆 

壹、 主席致詞：略                                      

貳、 確認上次會議紀錄及決議執行情形 

(前次會議無提案及決議事項) 

參、 業務報告： 

  一、環境保護 

(一) 本校辦理「政府機關及學校節約能源計畫」，110 年用電 EUI 值為 51.8Kwh/m2，較 105 年基期

年之 52.60 Kwh/m2 為低，屬達標單位，111 年 1 月至 9 月全校用電量合計為 7,992,395 度較

110 年 1 月至 9月同期用電量 7,874,059 度約增加 118,336 度。 

(二) 本校110年全校自來水用水量合計為182,923噸較109年自來水用水量213,725噸減少30,802

噸，111 年 1 月至 9 月全校用水量合計為 136,581 度較 110 年 1 月至 9 月同期用水量 134,283

度增加 2,298 度。 

(三) 110 年用油量為 8,392 公升較 109 年用油量 7,656 公升增加 736 公升，主要為年度派車次數增

加及車輛老舊因素。 

(四) 污水廠委外代操作廠商靖康有限公司依規定於 111 年 7 月 25 日辦理本校污水廠 111 年上半年

定檢申報作業。 

(五) 臺東縣環保局 111 年 7 月 18 日派員至本校辦理環境影響評估承諾事項現場查核工作，經巡視

學校校區查核後均合規定。 

(六) 本校污水廠代操作廠商於 111 年 7 月 13 日採樣水質，水質檢測結果放流水質為

BOD=13.1mg/l、COD=52mg/l、SS=4.2mg/l，處理結果合格且皆遠低於環保法規放流水標準為

(BOD≦30mg/l、COD≦100mg/l、SS≦30mg/l)。 

(七) 111 年 7 月 26 日辦理本校知本校區 111 年上半年員工自衛消防編組訓練計畫。 

(八) 本校 111 年第 1 季至第 3 季飲用水採樣檢驗於 111 年 2 月 21 日、111 年 5 月 24 日及 111 年

8 月 22 日採樣檢驗，結果均符合飲用水水質標準(大腸桿菌<1cfu/100ml)，檢查結果已張貼於各

飲水機旁供參。 

(九) 本校 111 年教育部環境管理查核相關資料已於 111 年 8 月 31 日線上申報完成，並依審查機構

預審意見於 111 年 9 月 15 日補件完成。 

二、職業安全衛生 

(一) 111 年 7 月 14 日對台東及知本校區實驗室進行醫療廢棄物清運，其中知本校區清運量為 0.1

公噸，台東校區為 0.05 公噸。 

(二) 本校 111 年度下半年實驗室事業廢棄物(不明藥品、廢液、廢藥品空罐、碎玻璃等)，於 111 年

9 月 21 日清運，其中知本校區清運量為 0.786 公噸，台東校區為 0.08 公噸。 

(三) 有害事業廢棄物申報及行政院原子能源委員會已按月申報完成，衛福部疾管署生物安全管理
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資訊按季申報生物材料已於 111 年 9 月 21 日申報完畢，優先管理化學品已於 111 年 8 月申報

完成。 

(四)  111 年 6 月 29 日針對台東校區太陽能板清洗作業進行危害告知及宣導。 

(五) 111 年教育部環境管理查核職安部分已配合於 111 年 8 月 31 日前提送相關資料。 

(六) 本校於 111 年 9 月 17 日及 18 日已針對本校大一新生且須進入實驗室上課之應科系(物理/化

學)、生科系、綠資學程、生醫碩士班及其他碩士新生(需進實驗室)，依教育部規定進行 6 小

時實驗室安全相關課程訓練。 

(七) 111 年 9 月 29 日台東縣環保局辦理本校毒性化學物質運作查核，經現場查核後均符合相關規

定。 

(八) 預訂 111年 10月 20日辦理 111年下半年度本校實驗室及行政單位辦公室進行環境監測作業。 

三、健康促進管理 

(一)持續支援防疫業務，另因應開學之際，住宿生確診人數攀升，於 10 月初職安護理師進駐宿舍，

與宿舍端同仁合作執行宿舍防疫，包含協助衛教、送餐(物資)，以及住宿同學快篩陽性時，職

安護理師聯繫學生並安排隔離房型、學生疫情調查及相關事宜；另仍持續執行教職員工之疫情

調查及相關事宜。 

(二)111 年下半年度，教職員工急救訓練辦理 2 梯次，共計 39 人參訓，通過率 100﹪。 

(三)辦理職安署「職場健康啟動標章」申請，線上資料上傳已完成，待承辦單位通知後續辦理結果。 

(四)111 年度實驗室特殊健康檢查共計 19 位，於 9 月 6~30 日陸續完成檢查，待醫院檢查報告回覆

後，辦理相關說明及衛教。 

(五)催請今年度尚未完成健康檢查之在職勞工，盡快完成。 

(六)推動並辦理校內專任教師之健康檢查及身心健康服務業務說明會(9 月開始，安排於各院/系之

會議，執行該項業務說明及宣導；9/19~10/26 已預排 10 個場次)。 

(七)教職員工身心科及職醫蒞校門診服務，持續與人事室、學務處心輔組及馬偕醫院合作執行。 

(八)111 年下半年度，辦理教職員有氧肌力班 (陳俐文教練)8 堂，週二中午 9/20、9/27、10/4、10/18、

10/25、11/1、11/8、11/15；地點:運動與健康中心體育館 2F 韻律教室。 

肆、 提案事項：無 

伍、 臨時動議：無 

陸、 散會 
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